PREFEITURA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE REALEZA

CNPJ 76.205.673/0001-40
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 28 DE ABRIL DE 2026.

SUMULA: Altera a Lei complementar N° 02/2022.

A Camara Municipal de Realeza, Estado do Parana, Aprovou e Eu, Prefeito Municipal,
Sanciono a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica alterada o Anexo Il — Estrutura dos Cargos — Quadro Permanente da Lei
Complementar N° 02/2022, incluindo o cargo de Controlador Interno, passando a vigorar com
a seguinte redacéo:

| ANEXO I |

| ESTRUTURA DOS CARGOS - QUADRO PERMANENTE |

ANEXO II
ESTRUTURA DOS CARGOS - QUADRO PERMANENTE
GRUPO | Sa0E Gy CARGA | \iviERo
OCUPACIONAL /| = LACAO CARGO HORARIA DE VAGAS
CODIGO MINIMA SEMANAL
Agente de Coleta de Residuos 40 horas 08
Ensino Agente de Conservacdo e Limpeza
OPERACIONAL | Fundamental g ervag P 40 horas 30
Plblica
Incompleto
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas 130
) Eletricista 40 horas 01
Ensino
OPERACIONAL Il Fundamental Motorista 40 horas 51
Completo .
Operador de Maquinas 40 horas 15
Agente Comunitéario de Saude 40 horas 36
Agente de Endemias 40 horas 15
Agente da Autoridade de Transito 44 horas 08
Atendente de Farmacia 40 horas 02
Auxiliar Administrativo 40 horas 30
ADMINISTRATIVO Ensino Médio Auxiliar de Satde Bucal 40 horas 08
Auxiliar de Secretaria 40 horas 11
Educador / Cuidador 40 horas 04
Fiscal Municipal 40 horas 03
Fiscal de Tributos 40 horas 01
Vigilante Sanitario 40 horas 01
. x Técnico Agricola 40 horas 02
TECNICO PEdf‘?Ca.‘?ao |

ronssiona Técnico em Contabilidade 40 horas 01
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Técnica de Técnico em Enfermagem 40 horas 15

nivel medio Técnico em Informética 40 horas 01

Técnico em Meio Ambiente 40 horas 01

Técnico em Radiologia 20 horas 02

Técnico em Salde Bucal 40 horas 08

Técnico emT?:g:lLa;(;;gre Saude do 40 horas 01

Arquiteto 20 horas 01

Assistente Social 30 horas 04

Auditor Fiscal Tributario 40 horas 02

Bioquimico 40 horas 01

Contador 40 horas 02

Controlador Interno 40 horas 01

Enfermeiro 40 horas 15

Engenheiro Ambiental 30 horas 01

Engenheiro Agrénomo 40 horas 01

Engenheiro Civil 20 horas 04

Farmacéutico 20 horas 02

Farmacéutico 40 horas 01

Fisioterapeuta 20 horas 02

SE duga(;éo Fisioterapeuta 40 horas 01
PROFISSIONAL perior, em

g(i:crjic;géeo Fonoaudiélogo 20 horas 02

Fonoaudiélogo 40 horas 02

Inspetor Sanitario 40 horas 01

Meédico Cirurgido Geral 20 horas 02

Meédico Clinico Geral 20 horas 05

Médico Especialista 20 horas 08

Meédico Veterinario 20 horas 01

Meédico Veterinario 40 horas 01

Nutricionista 40 horas 02

Odontélogo 20 horas 02

Odontdlogo 40 horas 07

Procurador Juridico 20 horas 03

Psicélogo 20 horas 04

Psic6logo 40 horas 05
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Psicopedagogo 20 horas 02

Art. 2°. Fica incluido as atribuicdes do cargo de Controlador Interno no Anexo IV —
Atribuic6es dos Cargos — Quadro Permanente da Lei Complementar N° 02/2022:

ANEXO IV

ATRIBUIGCOES DOS CARGOS - QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Ciéncias Contabeis ou Ensino Superior em Direito. Registro no Conselho de Classe
correspondente

ATRIBUICOES

Organizar os servigos de controle interno e fiscalizar o cumprimento das atribuicGes; Determinar, quando
necessdria, a realizacao de inspecéo ou auditoria extraordinaria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais
sob a responsabilidade de entidades de érgdos publicos e privados; Emitir instrucdes normativas e instrucoes
técnicas, de observancia obrigatoria pela administracdo direta, fundos especiais, autarquias e fundagdes, com a
finalidade de estabelecer a padronizacdo sobre a forma de controle interno; Emitir recomendacfes e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar possiveis irregularidades; Ordenar, quando necessario, a instauracao
de servicos das seccionais de controle interno na administracéo direta, fundos especiais, autarquias e fundacdes,
ficando, todavia, a designacdo dos servidores a cargo dos responsaveis pelos respectivos 6rgdos e unidades,
conforme a estrutura organizacional da entidade; Utilizar técnicas e principios de controle interno; Regulamentar
as atividades de controle interno através de instrucGes normativas ou ato normativo congénere, inclusive quanto as
denlincias encaminhadas, sobre irregularidades na administragdo municipal, pelos cidaddos, partidos politicos,
organizacao, associacdo ou sindicato; Emitir parecer sobre as prestagdes de contas ou tomada de contas de 6rgaos
e entidades, relativas a recursos publicos repassados pelo Municipio; Verificar as prestagdes de contas dos recursos
publicos recebidos pelo Municipio; Opinar em prestaces ou tomada de contas, exigidas por forca de legislacéo;
Criar condicdes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com recursos oriundos dos
orcamentos do Municipio; Disseminar informagOes técnicas e legislacdo aos subsistemas responsaveis pela
elaboracgdo dos servigos; Orientar de forma preventiva, auxiliando a gestéo, atendendo todos os niveis hierarquicos
da Administracéo; Dar suporte ao treinamento para os servidores publicos; Acompanhar e coordenar o atendimento
das solicitacbes de informagdes dos Poderes Legislativo e Judiciario; Acompanhar e assessorar o Chefe do Poder
Executivo nas audiéncias publicas; Acompanhar os Conselhos Municipais nos atos de nomeacdo dos membros,
composicdo em conformidade com a legislacéo especifica, funcionamento/regularidade das reunides, qualidade
das informacg0es prestadas; Elaborar em conjunto com os servidores da Controladoria de Controle Interno o Plano
Anual de Trabalho; Designar peritos para a elucidacéo de fatos que exijam conhecimentos técnicos especificos,
podendo ser servidores de carreira ou resultar da contratacdo de terceiro; Comunicar ao Tribunal de Contas do
Estado do Parand, em caso da ndao tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal para regularizacéo da situacao
apontada pela Controladoria de Controle Interno, sob pena de responsabilizagdo solidaria; Verificar a regularidade
da programacdo orcamentéria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugdo dos programas de governo e do orgamento do Municipio, no minimo uma vez por ano; Comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da administracéo direta e indireta municipal, bem
como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado; Exercer o controle das operacfes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; Apoiar o controle externo no Exercicio
de sua missao institucional; Examinar a escrituracdo contabil e a documentacdo a ela correspondente; Examinar as
fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacdes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; Exercer o controle sobre a execucdo da receita bem como
as operacdes de crédito, emissao de titulos e verificacdo dos depoésitos de caucdes e fiancas; Exercer o controle
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_

sobre os créditos adicionais bem como as contas "restos a pagar” e "despesas de exercicios anteriores"”;
Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios, examinando as despesas
correspondentes; Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja
necessidade; Realizar o controle dos limites e das condi¢cdes para a inscricdo do "resto a pagar", processados ou
ndo; Realizar o controle da destinacéo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, de acordo com as restricfes
impostas pela Lei Complementar n® 101/2000; Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados
primario e nominal; Acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educacéo e a salde, estabelecidos pelas
Emendas Constitucionais n® s 14/1998 e 29/2000, respectivamente; Acompanhar, para fins de posterior registro no
Tribunal de Contas dos Municipios, os atos de admissdao de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e
indireta municipal, incluidas as fundag@es instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as
nomeacdes para cargo de provimento em comissdo e designacdes para funcdo gratificada; Verificar os atos de
aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas; Realizar outras atividades de manutencdo e
aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edi¢do de leis, regulamentos e orientacoes;
Promover a eficiéncia operacional e estimular o respeito e obediéncia as politicas administrativas; Servir de apoio,
orientando, organizando e propondo a hierarquia para a eficiéncia na administracdo; Dirigir, quando habilitado,
veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo
cargo; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 3°. Fica incluido a Tabela de Vencimentos do cargo de Controlador Interno no
Anexo X — Tabela de Vencimentos — Grupo Ocupacional Profissional da Lei Complementar N°

02/2022:
ANEXO X
TABELAS DE VENCIMENTOS - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGOS: Controlador Interno
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6
E R$ 8.800,00 R$ 9.240,00 R$ 9.702,00 R$ 10.187,10 | R$10.696,46 | R$ 11.231,28
F R$ 9.416,00 R$ 9.886,80 R$10.381,14 | R$10.900,20 | R$11.44521 | R$12.017,47
G R$ 10.357,60 | R$10.875,48 | R$11.419,25 | R$11.990,22 | R$12.589,73 | R$13.219,21
H R$11.911,24 | R$12.506,80 | R$13.132,14 | R$13.788,75 | R$ 14.478,19 | R$ 15.202,10
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 7 8 9 10 11 12
E R$11.792,84 | R$12.382,48 | R$13.001,61 | R$13.651,69 | R$ 14.334,27 | R$ 15.050,99
F R$12.618,34 | R$13.249,26 | R$13.911,72 | R$14.607,31 | R$ 15.337,67 | R$16.104,56
G R$ 13.880,17 | R$14.574,18 | R$15.302,89 | R$16.068,04 | R$ 16.871,44 | R$17.715,01
H R$ 15.962,20 | R$16.760,31 | R$17.598,33 | R$18.478,24 | R$ 19.402,15 | R$20.372,26

Gabinete do Prefeito Municipal de Realeza, Estado do Paran, aos 28 dias do més de abril do
ano de dois mil e vinte e seis.

R. SRG. RAMIRO DA SILVA, S/N - CENTRO
CIVICO, REALEZA - PR, 85770-000

Dirceu Paulo

6168004

9 Site: www.realeza.pr.gov.br
E-mail: gabinete@realeza.pr.gov.br

Assinado de forma digital

por Dirceu Paulo

Baldissera:3249 Baldissera:32496168004
Dados: 2026.04.28

13:42:27 -03'00'
DIRCEU PAULO BALDISSERA
Prefeito em exercicio
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PREFEITURA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE REALEZA

CNPJ 76.205.673/0001-40
JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2026

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de vereadores e demais Edis.

Encaminhamos a apreciacdo dessa Egrégia Casa Legislativa o presente Projeto de Lei
Complementar n° 03, que dispde sobre a criacdo do cargo Efetivo de Controlador Interno no
ambito da Administracdo Publica Municipal.

A presente proposicao tem por finalidade atender as exigéncias legais e constitucionais
relativas ao sistema de controle interno, conforme previsto na Constituicdo Federal, bem como
fortalecer os mecanismos de fiscalizacao, controle e acompanhamento da gestdo administrativa,
financeira e patrimonial do Municipio.

A criacdo do referido cargo mostra-se necessaria para o fortalecimento dos mecanismos
de fiscalizacéo, controle e acompanhamento da gestdo administrativa, financeira e patrimonial
do Municipio, garantindo maior transparéncia, eficiéncia e legalidade na aplicacdo dos recursos
publicos.

Destaca-se que o Controle Interno atua de forma preventiva e orientativa, contribuindo
para a correta execucdo das politicas publicas, evitando irregularidades e auxiliando os gestores
na tomada de decisoes.

Ademais, a medida visa adequar a estrutura administrativa municipal as boas praticas
de governanca e as recomendacdes dos 6rgdos de controle externo, como os Tribunais de
Contas.

No que se refere ao impacto or¢camentario e financeiro, em atendimento ao disposto nos
artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), destaca-se
que a criacdo do referido cargo esta acompanhada da devida estimativa do impacto financeiro,
bem como da declaracdo do ordenador de despesa de que o aumento possui adequagdo
orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual, compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

Ressalta-se, ainda, que as despesas decorrentes da criacdo do cargo correrdo por conta
de dotacdes orcamentarias proprias, ja previstas no orcamento vigente, ndo comprometendo 0s
limites legais estabelecidos para despesa com pessoal.

Diante do exposto, considerando o relevante interesse pablico envolvido e a necessidade
de adequacdo as normas legais vigentes, contamos com o apoio dos Nobres Vereadores para a
aprovacao do presente Projeto de Lei.

Sendo o0 que se apresenta para 0 momento, reiteramos votos de estima e consideragao.

Dirceu PaUIO Assinado de forma

digital por Dirceu Paulo

Baldissera:32 Bsaldissera:32496168004
Dados: 2026.04.28

496168004  134252-0300

DIRCEU PAULO BALDISSERA
Prefeito em exercicio
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Em face do expedido nos Artigos 16° e 17° da Lei Complementar 101 de
04 de maio de 2000, denominada de lei de Responsabilidade Fiscal — LRF apresenta-
se informagdes quanto ao impacto orgamentario-financeiro referente ao PROJETO
DE LEI COMPLEMNETAR 03/2026, respeito aos limites estabelecidos para despesa
com pessoal e também o comprometimento de administracdo municipal de que a
despesa em questao tem compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
orcamentaria e Lei Orgcamentéaria Anual.

Para dar cumprimento ao exposto anteriormente demonstra-se o
impacto da referida despesa no orcamento municipal, conforme tabela 1 a seguir:

Tabela 1 - Demonstrativo do Impacto orcamentario-financeiro

TITULOS 2026 2027 2028
Despesa Total Prevista| 124.910.136,00 | 137.401.149,00 | 151.141.264,00
Atualizada
Despesa Geradas pelas 74.254,00 155.618,40 163.084,32
Novas Despesas
Total das Despesas 74.254,00 155.618,40 163.084,32
Geradas
Impacto no Orgcamento - 0,059% 0,11% 0,10%

em %

Fonte: Departamento de Contabilidade Municipal
* Valores Calculados tendo como base os valores de 2025 mais o aumento projetado pelo poder

Executivo Municipal.

Assim verifica-se que o impacto do aumento de despesa sobre o
orcamento 2026 e nos dois subsequentes sera de uma média de 0,09% nao afetando
o planejamento estabelecido nas pecas orcamentarias bem como as metas fiscais
estabelecidas e a programacéo financeira juntamente com o fluxo de caixa. Destaca-
se ainda que, para dar suporte ao aumento dos gastos serado efetuadas redugdes das
despesas como fonte de compensacéo para elevacao dos gastos com a folha de
pagamento.

Ainda em respeito as normas vigentes destaca-se que este aumento de
gastos com pessoal e encargos néo infringe as normas quanto aos indices de gastos
com pessoal estabelecidos no artigo 169 da CF e nos Artigos 18° e 19° da Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000, denominada de lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF, conforme tabela 2.
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Tabela 1 - Demonstrativo do indice de gastos com pessoal

. Indice de
: Receita Corrente Gastos com
PERIODO bt gastos com
Liquida - RCL pessoal Pesaal
Ano de 2024 95.059.438,80 | 41.667.108,14 43,83%
Ano de 2025 113.577.829,18 52.164.049,62 45,93%
Ano de 2026* 124.910.136,00 57.070.000,85 45,69%
(estimativa)
Ano de 2027 137.401.149,00 | 60.569.832,59 44,08%
(estimativa)
Ano de 2028* 151.141.264,00 | 64.200.810,02 42,48%
(estimativa)

Fonte: Divisdo de Contabilidade Municipal
* Valores Calculados tendo como base os valores de 2024 mais a Inflagéo projetada pelo banco Central
do Brasil.
" valor da folha de 2024 mais o acréscimo da inflagdo somado ao aumento devido das novas
contratagdes.

Diante do contido na tabela 2, pode-se verificar que as referido aumento
no exercicio de 2026 nao afetara o limite de alerta conforme disposto (incise Il do § 1°
do Art. 59 da LRF, diminuindo no exercicio de 2027 e 2028, ficando abaixo do limite

prudencial (paragrafo Gnico do Art. 22 da LRF).

DECLARO, para fim de atendimento ao disposto no inciso Il, do art. 16
da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, denominada de lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, que as despesas decorrentes destas contratacoes de
servidores municipais para o executivo municipal encontram adequacéo orgamentaria
na Lei n°.2.0268/2025, Lei Orcamentaria Anual, para o exercicio financeiro de 2026,
e compatibilidade com a Lei 2.252/2025, Plano Plurianual para o Periodo de 2026 a
2029 e com a Lei n°. 2.238/2025, Lei de Diretrizes Or¢camentarias, para o exercicio de
2026.

MARCOS HENRIQUE, Assihadode farma dighal Realeza - PR, 27 de abril de 2026.

por MARCOS HENRIQUE
TOMAZINI TOMAZINI
. MIKOANSKI:09688096938
MIKOANSKI:096880 Dados: 2026.04.27 VAN DERSON Assinado de forma digital por
96938 16:08:53 -03'00' VANDERSON PERICO:04138977961

VANDERSON PERICO
Contador CRCPR 052023/0-8

MARCOS HENRIQUE TOMAZINI MIKOANSKI
Secretaria Municipal de Financas

we  Rua Barao do Rio Branco, 3507 - Centro Ci
@ Cop: 85.770-000 Caixa Postal: 21 - Realsza/lPR

Site: www. realeza.pr.go

‘@3@ E- man qabmele@rmwza pr qov br

@ Fone/fax: 46 3543 - 1122

PERICO:04138977961 Dpados: 2026.04.27 16:07:20 -03'00"



MUNICIPIO DE REALEZA

CNPJ 76.205.673/0001-40

COMISSL&O DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE REALEZA

Deliberagdo N° 01/2026
Realeza, 27 de abril de 2026.

A Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores
Publicos Municipais de Realeza,

Considerando a Portaria que nomeou a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracédo dos Servidores Pablicos Municipais de Realeza;

Considerando que as regulamentacdes previstas na Lei Compelmentar N° 02/2022 s6
poderdo sofrer alteracbes com a aprovacdo da maioria absoluta dos membros da Comisséo de
Gestéo do Plano de Carreira e;

Considerando a Reunido Extraordinéria realizada de forma online no dia 13 de abril de

2026;

Delibera:

| — Aprova a criacdo do Cargo de Controlador Interno.

Il — Qualquer decisdo em desacordo com a presente deliberacdo devera passar pela Discussao
e aprovacdo da Comissao, conforme art. 59 da Lei Complementar N° 02/2022;

I11 — Providenciar ampla divulgacdo da Deliberacao.

IV — Providenciar o envio do Projeto de lei para a Camara de Vereadores para discussdo, apos
andlise e aprovacao do Prefeito.

Atenciosamente,

ANDREI DA Assinado de forma digital por

ANDREI DA SILVA:05842164914

SILVA:05842 164914 pados: 2026.04.27 15:04:05 -03'00"

ANDREI DA SILVA
Presidente da Comisséo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Servidores Publicos Municipais de Realeza
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